JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anexo Il

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 21 DE JUNIO DE 2016, POR EL QUE SE APRUEBA EL ACUERDO
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE 2 DE JUNIO DE 2016, SOBRE CALENDARIO PARA
LA RECUPERACION PROGRESIVA DE LOS DERECHOS SUSPENDIDOS POR LA LEY 3/2012, DE 21 DE
SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS, LABORALES Y EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA
PARA EL REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

RELACION DE DOCUMENTOS

TODOS LOS DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE SON ACCESIBLES

N¢ de | Denominacion del documento

orden

1 Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 2 de junio de
2016, sobre calendario para la recuperacion de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de
21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia

2 Memoria funcional y econdmica de la Secretaria General para la Administracion Publica de fecha
13 de junio de 2016

3 Informe econdmico financiero de la Direccion General de Presupuestos de fecha 15 de junio de
2016

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y dando
cumplimiento a las Instrucciones de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion en cumplimiento de lo establecido en el citado Acuerdo, se emite la presente propuesta sobre la
aplicacion de los limites de acceso de los documentos que integran el expediente relativo al asunto:

21 de junio de 2016

Fdo.: .Pilar Paneque Sosa
Viceconsejera de Hacienda y Administracion Publica



= ST

JGT

foo

@ w-"m) o m L CSIE ccoo=|

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL
FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, DE 2 DE JUNIO DE 2016, SOBRE CALENDARIO PARA LA RECUPERACION
PROGRESIVA DE LOS DERECHOS SUSPENDIDOS POR LA LEY 3/2012, DE 21 DE
SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS, LABORALES Y EN MATERIA
DE HACIENDA PUBLICA PARA EL REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA.

En Sevilla, a 2 de junio de 2016, en presencia de dofia Susana Diaz Pacheco, presidenta de la Junta de
Andalucia v,

REUNIDOS

De una parte, dofia Marlia Jestis Montero Cuadrado, Consejera de Hacienda y Administracion Pubiica,
con la representacion legal que por su cargo tiene atribuida.

Y de otra, don José Luis Heredia Hernandez, presidente de CSI-F Andalucia, don Antonio Tirado Blanco,
secretario general de la Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios Publicos de UGT
Andalucia, y don Agustin de la Cruz Serna, coordinador del Area Publica de CCOO de Andalucia,

EXPONEN

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la Estabilidad Presupuestaria y
de Fomento de la Competitividad, con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones impuestas por
el Estado a través de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, adopté determinadas medidas relativas al empleo publico de aplicacién
directa en todas las Administraciones Publicas.

Entre otras, se dispuso la supresion tantc de la paga extraordinaria como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre de 2012. También se
modifico la redaccion de los articulos 48 y 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, minorando los dias adicionales por asuntos particulares y por vacaciones de los que
el personal podia disponer en funcion de su antigiiedad. De esta forma, la adopcion de medidas de
austeridad y contencion del gasto publico para afrontar la crisis economica ha supuesto la suspension
de determinadas condiciones de trabajo del personal del sector ptiblico andaluz.

Pese a no compartir con el Estado la idoneidad de estas medidas, tanto el Gobierno Andaluz como las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, han actuado en todo
momento con lealtad institucional y corresponsabilidad.

Por eso ahora, en la medida en que se va avanzando en la senda del crecimiento econémico, siempre
dentro de las posibilidades reales que permite el necesario equilibrio presupuestario y atendiendo las
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legitimas reivindicaciones de los sindicatos, CSIF, UGT y CCOO, presentes en la Mesa General, se
adopta este Acuerdo para compensar el esfuerzo realizado por el personal al servicio de! sector publico
andaluz, que ha contribuido decididamente a la sostenibilidad de las finanzas publicas.

Por todo ello, el Acuerdo de 15 de julio de 2015, para la Defensa y Mejora del Empleo Publico en la
Administracién de la Junta de Andalucfa, firmado entre la Administracién de fa Junta de Andalucia y las
Organizaciones Sindicales de la Mesa General , inicio el proceso de recuperacion progresiva de los
derechos que fueron suspendidos al personal empleado publico por la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, empezando a hacerse efectivo a partir del 1 de enero de 2016, con la aplicacion de las
medidas contenidas en la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2016: desde el 1 de enero el personal con relacién de servicio o
laboral de duracién determinada ya ha recuperado el 100% de su jornada de trabajo y retribuciones;
también desde el 1 de enero de 2016 las retribuciones de todo el personal empleado publico se han
incrementado en un 1%, que es el porcentaje maximo permitido por la legislacién basica estatal; y en la
nomina del mes de febrero se han recuperado los primeros cuarenta y cuatro dias de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012.

mo culminacion del apartado tercero del Acuerdo de 15 de julio de 2015, y habiendo manifestado la
Presidenta de la Junta de Andalucia su compromiso de llevar a cabo dicha recuperacion a lo largo de la
presente legislatura, se ha continuado con la negociacion para establecer el calendario de recuperacion
de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

Por lo que se refiere al resto de la paga extraordinaria y paga adicional del complemento especifico o
pagas adicionales equivalentes del mes de diciembre de 2012, una vez que por el Estado se ha
posibilitado su recuperacion, las partes firmantes acuerdan el calendario para la recuperacion
progresiva de los importes pendientes de abonar, con el establecimiento de unos plazos adaptados a la
realidad presupuestaria propia de nuestra Comunidad Autonoma.

Otras de las medidas adoptadas por el Estado para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, fue la ampliacion de la jornada de trabajo a todo el personal del
sector publico a treinta y siete horas y media como minimo, a través de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para 2012 .

En Andalucia, como consecuencia de dicha Ley Organica, y para cumplir las obligaciones derivadas de
la misma, aun sin estar de acuerdo con las medidas impuestas, el Decretoley 1/2012, de 19 de junio,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el Reequilibrio
Econdmico-Finaciero de la Junta de Andalucia, vino a establecer en su articulo 25 que la jornada
ordinaria de trabajo del personal referido en los apartados a), b) y c) de su articulo 3 seria como minimo
de treinta y siete horas y media semanales de promedio en computo anual, medida ésta finalmente
recogida, tras la tramitacion parlamentaria de esta norma, en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre. Esta
Ley, en el ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucla, vino a establecer que la jornada
ordinaria de trabajo del personal del sector piblico andaluz a que se refieren las letras a), b) y c) de su
articulo 3 seria, desde entonces, como minimo de treinta y siete horas y media semanales de promedio
en computo anual.

La recuperacion de la jornada de trabajo de treinta y cinco horas semanales de promedio en cémputo
anual da respuesta a las necesidades del personal y satisface sus expectativas de profundizar en la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Pero esta medida también contribuye a la creacién de
empleo, teniendo siempre presente que el desempleo sigue siendo el principal problema que tiene la
sociedad andaluza y que, por ello, todas las acciones y medidas que conduzcan a combatirlo deben



considerarse prioritarias. Ello sin perder de vista que la Administracién Pdblica, como servidora de
intereses generales, no puede ver mermada su eficacia como tal por la reduccion de la jornada de su
personal, siendo necesario el esfuerzo de todas las partes para conseguir que dicha reduccion no solo
no afecte a la organizacion, sino que ésta se vea reforzada por otras medidas o acciones
compensatorias de la reduccién de jornada. En estos términos, las partes entienden que esta medida,
adecuadamente implantada en el sector publico andaluz, permitira la creacién de empleo, y es por ello
que con el presente Acuerdo se determina el calendario para la efectiva recuperacion de la jornada de
treinta y cinco horas semanales.

/Por otra parte, tras la modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico llevada a cabo por el Real Decretoley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que conceden
\J créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras
. medidas en materia de empleo publico y de estimulo de la economia, es posible el incremento de los
\ dfas de permiso por asuntos particulares y de vacaciones en funcion de la antigliedad. Fruto de dicha
posibilidad, la Mesa General de Negociacion Comiin de! Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de
la Administracion de la Junta de Andalucia acordé el dia 3 de febrero de 2016 que el personal del
sector publico andaluz que, antes de la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
« tuviese reconocidos en su regulacion especifica dias adicionales de permiso por asuntos particulares,
(y  ademas de los dias de libre disposicion que entonces le correspondian, tendria derecho también al
w | disfrute de esos dlas adicionales de permiso por antigiiedad, de acuerdo con lo previsto en sus normas
/ ] \ especificas, con el limite de dos dias adicionales por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
\ | incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

I Por lo que se refiere a los dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, la Disposicién adicional

« decimocuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico permite que cada

Administracion Puablica establezca hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en

funcion del tiempo de servicios prestados por su personal. Las partes integrantes de la Mesa General

~J han convenido en la recuperacion de los dias adicionales de vacaciocnes por antigiiedad en el ambito del
O sector publico andaluz, avanzando con ello en la recuperacion de los derechos del personal.

%&' Ademas de lo anterior, la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, también establecid que las cuantfas
asignadas a la distribucion de los conceptos retributivos variables por la consecucion de objetivos,
incentivos al rendimiento, complementos de productividad, complementos de atencién continuada,
complementos de carrera profesional o cualquier otro complemento de caracter variable del personal de
la Administracién General de la Junta de Andalucfa v de las instituciones, del personal docente no

. universitario, del personal que presta servicio en el Servicio Andaluz de Salud y del personal de [os

cuerpos de funcionarios al servicio de [a Administracion de Justicia se reducirian en un 10%. Este
/ Acuerdo también contempla el calendario para |a recuperacion del 10% de los referidos conceptos.

T l Por tiltimo, el calendario se completa con la recuperacion de las ayudas de accidn social suspendidas.

\_:\ También es voluntad de las partes firmantes trabajar en el senc de la Mesa General para avanzar en la
> J adopcion de medidas que permitan reducir la temporalidad del empleo en el sector publico andaluz,
V' manifestando su desacuerdo con la fijacion por el Estado de una tasa de reposicion que limita las
posibilidades de incorporacién del personal con cardcter estable, asi como también avanzar en la
flexibilidad que favorezca la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin merma de la
prestacion de los servicios ptiblicos.

A la vista de lo expuesto, la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en un marco de dialogo social y negociacién



colectiva que permita seguir avanzando en la adopcion de pactos y en la planificacion de un calendario
para |a recuperacion progresiva de derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, en
su reunion del dia 2 de junio de 2016, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Recuperacién progresiva de la paga extraordinaria y adicional del mes de
diciembre de 2012,

Una vez abonado en el ejercicio presupuestaric 2016 los primeros cuarenta y cuatro dias de [as
cantidades pendientes de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, se acuerda
que el personal del sector publico andaluz recuperara el total de las cantidades pendientes de dicha
gd, de acuerdo con el siguiente calendario:

- En la némina de! mes de septiembre de 2016: se abonara el importe equivalente a cuarenta y ocho
dias (26,23%).

- En la némina del mes de febrero de 2017: se abonara el importe equivalente a cuarenta y seis dias
{25,14%).

- En la némina del mes de febrero de 2018: se abonara el importe equivalente a cuarenta y cinco dias
{24,59%).

En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad de la paga
extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, los dias y porcentajes indicados se reduciran
proporcionalmente al cémputo de dfas que hubiera correspondido.

Segundo.- Jornada general de trabajo.

En 2017 la jornada laboral del personal del sector publico andaluz referido en las letras a), b) y c) del
articulo 3 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, serda como minimo de treinta y cinco horas
semanales de promedio en computo anual. Todo ello sin perjuicio de las demas modalidades de
jornada normativa o convencionalmente establecidas, que se adaptaran a esta jornada ordinaria en lo
que fuere necesario.

Lo establecido en el presente Acuerdo debera trasladarse a las normas que actualmente regulan esta
materia, por lo que el Gobierno andaluz se compromete a llevar a cabo los tramites para la reforma
normativa que permita su aplicacion. La efectiva implantacion de esta jornada general de trabajo se
llevara a cabo en cada uno de los sectores y ambitos y para cada uno de los colectivos de personal al
servicio del sector publico andaluz referido en las letras a), b) y ¢} del articulo 3 de la Ley 3/2012, de
21 de septiembre, tras la negociacion de los oportunos procesos de adaptaciéon para cada sector,
ambito y colectivo. La culminacién de este proceso se producira como maximo en enero de 2017,

El horario en el que se realizard la jornada ordinaria del personal estatutario y laboral de las
instituciones sanitarias se aplicara en funcidn de los turnos de trabajo diario que con la necesaria
flexibilidad se establezcan a través de pactos con los representantes del personal en el ambito
negociador correspondiente y que se adaptaran a esta jornada ordinaria.

En el ambito del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, debido a la necesaria planificacién y adaptacion al calendario escolar, la
implantacion de la jornada laboral de treinta y cinco horas sera coincidente con el inicio del curso



escolar 2017-2018. Asimismo, se llevara a cabo una redistribucion de las actividades que integran el
horario regular del personal docente, a excepcion del que imparte las ensefianzas de educacion infantil
y primaria y el de los Centros Especificos de Educacion Especial, a fin de que puedan ampliarse las
funciones gue tengan la consideracion de horario lectivo de una hora en el curso escolar 2017-2018 y
otra hora en el curso escolar 2018-2019,

El personal que ocupa puestos que tengan establecida la dedicacién exclusiva debera realizar, ademas
de la jornada general de trabajo, el nimero de horas anuales que dicha dedicacion suponga.

Tercero.- Dias adicionales de vacaciones por antigiledad.

El personal del sector publico andaluz referido en las letras a), b) y ¢) del articulo 3 de la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, que, antes de la entrada en vigor de dicha Ley tuviese reconocidos en su
regulacion especifica dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados,
tendra derecho al disfrute de los mismos de acuerdo con lo previsto en dichas normas especificas,
siempre que haya completado los afos de antigiiedad en el sector publico que se indican, y con el
maximo de los siguientes dias adicicnales de vacaciones anuales:

- Quince arios de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte anos de sernvicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco anos de servicio: Veinticinco dfas habiles.
— Treinta o mas ainos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afos
de servicio, de acuerdo con el siguiente calendario:

- En 2016 el personal que, de acuerdo con lo anterior, tenga derecho a dias adicionales de vacaciones
podra disfrutar de dos dias como maximo.

- A partir de 2017, el personal que tenga derecho a dias adicionales de vacaciones disfrutara
anualmente de hasta cuatro dias como maximo en razén de sus afnos de servicio.

Cuarto.- Recuperacion progresiva del 10% de los conceptos retributivos variables por la
consecucion de objetivos, incentivos al rendimiento, complementos de productividad,
complementos de atencidn continuada, complementos de carrera profesional o cualquier
otro complemento de caricter variable.

Las cuantias asignadas a la distribucion de los conceptos retributivos variables por la consecucion de
objetivos, incentivos al rendimiento, complementos de productividad, complementos de atencion
continuada, complementos de carrera profesional o cualquier otro complemento de caracter variable,
del personal del sector publico andaluz referido en las letras a), b), c) y e) del articulo 3 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, se incrementaran en los porcentajes que se indican a continuacién para

cada ejercicio: \
a) En el ejercicio 2018: un 5%. /
. =y -

b} En el eje 019: un 5%.
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Quinto.- Recuperacion de las ayudas de accién social.

Para el personal a que se refieren las letras a), b}, c) y e) del articulo 3 de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, la recuperacién de las ayudas que se deriven del concepto de accion social cuya
convocatoria fue suspendida por la mencionada Ley tendra lugar en el afo 2019.

Sexto.- Continuacién de la negociacion para seguir avanzando en la mejora de
condiciones de trabajo.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a seguir negociando las cuestiones que
determinen para continuar avanzando en la mejora de las condiciones de trabajo del personal al servicio
del sector publico andaluz, siempre en funcion de la disponibilidad presupuestaria; especialmente, en el
establecimiento de otras medidas que sigan progresando en la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, asi como en la nueva revision del listado de enfermedades contenido en la clausula segunda
del acuerdo marco de [a Mesa General de Negociacion Comun de 22 de julio de 2015, sobre
enfermedades que por su especial naturaleza y gravedad son causa del abono del 100% del
complemento de incapacidad temporal v de la totalidad de retribuciones en los dias de ausencia
originadas por las mismas, procurando la adopcion de esta medida en el dltimo trimestre de 2016.

Séptimo.- Vigencia.

El presente Acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se proceda expresa y formalmente
a su aprobacion, sin perjuicio de las adaptaciones normativas que resulten precisas para su efectiva
aplicacion y del calendari para cada medida se contempla,

POR LA ADMINETRACION /POR LAS ORGA

CIONES SINDICALES

Maria Jestis Montero Cuadrado José Luis Heredia Hernandez

Consejera de Hacienda y Administracién Publica Presidente de CSI-F Andalucia
%
POR LAS CRGANIZACIONES SINDICALES POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
/”‘; ‘ ‘CDCBVL
Y
Antonic Tirado Blanco Agustinde la Cruz Serna
Secretario General de la FeSP-UGT Andalucia Coordinador del Area Pablica de CCOO Andalucia



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria General para la Administracion PUblica

MEMORIA FUNCIONAL Y ECONOMICA DEL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE 2 DE JUNIO DE 2016, SOBRE CALENDARIO PARA LA
RECUPERACION PROGRESIVA DE LOS DERECHOS SUSPENDIDOS POR LA LEY 3/2012, DE
21 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS, LABORALES Y EN
MATERIA DE HACIENDA PUBLICA PARA EL REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCIERO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia econoémico-
financiera, y en referencia al proyecto de Acuerdo de Consejo de Gobierno referenciado, se informa lo
siguiente:

1. Teniendo como hoja de ruta el Acuerdo de 15 de julio de 2015, para la Defensa y Mejora del Empleo
Publico en la Administracion de la Junta de Andalucia, firmado entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y las Organizaciones Sindicales de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, y debido a la mejora de la
situacion econdmica y financiera, se ha iniciado el proceso de recuperacién progresiva de los derechos que
fueron suspendidos al personal empleado publico por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

2. Como culminacion del apartado tercero del Acuerdo de 15 de julio de 2015, se ha continuado con la
negociacion para establecer el calendario de recuperacion de los derechos suspendidos por la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, recogiéndose en el Acuerdo de la Mesa General de 2 de junio de 2016, que
se propone para ratificacién por el Consejo de Gobierno, y por el que se aprueba un calendario para la
recuperacion progresiva de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre.

3. Como quiera que dicho Acuerdo debe ser aprobado de forma expresa y formal para su validez y
eficacia, a tenor de lo regulado en el articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, se propone para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Secretaria General para la Administracion PUblica

JUNTA DE ANDALUCIA

4. El calendario incluido en el Acuerdo aprobado por la Mesa General para la recuperacion de derechos es

el siguiente:

MEDIDAS EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO |EJERCICIO
2016 2017 2018 2019
Recuperacion de los dias adicionales de| 2° SEMESTRE | 1/1/2017
vacaciones en funcién del tiempo de servicios 2016
prestados por los funcionarios publicos (2 DIAS) (RESTO
DIAS)
Recuperacion del 10% de las retribuciones 1/1/2018 | 1/1/2019
variables (5%) (5%)
Accion social y otras prestaciones 1/1/2019
Recuperacion 26,23% paga extraordinaria y| NOMINA DE
adicional diciembre 2012 (48 DIAS) SEPTIEMBRE
2016
Recuperacién 25,14% paga extraordinaria y NOMINA DE
adicional diciembre 2012 (45 DIAS) FEBRERO
2017
Recuperacion 24,59% paga extraordinaria y NOMINA DE
adicional diciembre 2012 (46 DIAS) FEBRERO
2018
Recuperacion de la jornada de 35 1/1/2017
horas/semana
Madificacién jornada lectiva personal docente CURSO CURSO
ESCOLAR ESCOLAR
2017/2018 | 2018/2019
(UNA HORA) | (UNA HORA)
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
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5. En relacion con las medidas a recuperar se relacionan a continuacion determinados aspectos de
relevancia econoémica:

El coste estimado por ejercicios de las medidas de recuperacion de derechos es el siguiente (se adjunta
cuadro resumen):

Cifras en euros

EJERCICIO EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO TOTAL
2016 2017 2018 2019

ACUERDO DE 2
DE JUNIO DE| 164.836.868 | 262.320.756 | 291.768.046 | 174.794.162  893.719.832
2016

5.1. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

La evaluacién econdémica se ha estimado partiendo del coste tedrico que tendria para la Administracion la
ausencia de su puesto de trabajo del personal que podria acogerse a la medida en los dias adicionales de
vacaciones, y es diferente en funcion del ambito concreto de personal del sector publico andaluz que se
considere, pudiendo afirmarse que soélo tendria incidencia econémica para el sector de Administracion
General y para el Sector sanitario.

A este respecto, se ha realizado en dichos ®rminos un calculo estimativo atendiendo a cada sector,
numero de empleados afectados y valor medio de dia de trabajo resultante en cada caso.

Partiendo de estos calculos, la incidencia seria la siguiente:

Sector Administracién General

La incidencia econémica que habria que considerarse afectaria Unicamente a algunos colectivos de
personal laboral que serian susceptibles de sustitucion y en determinados supuestos. En relacion con este
personal laboral, se ha realizado una estimacion de caracter teorico de caracter maximo partiendo de los
colectivos que en principio serian susceptibles de sustituir, y teniendo en cuenta, por un lado, el numero
de dias adicionales que otorga la medida y el numero de empleados existente en cada tramo de
antigliedad, y por otro lado, el valor medio teérico de un dia de trabajo, de la manera siguiente:
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Personal laboral con derecho a vacaciones adicionales
susceptible de sustitucion
Numero de dias de Antigiiedad N.¢ empleados
vacaciones adicionales
1 dia adicional 15 afos 432
2 dias adicionales 20 afos 650
3 dias adicionales 25 afos 1.362
4 dias adicionales 30 afios 0 mas 730
Total empleados 3.174
Total coste tedrico dias 788.825 euros
adicionales vacaciones

Habria que considerar la incidencia econdémica resultante de la posible sustitucion del personal a que se
ha hecho referencia como de caracter maximo que no va a producirse en la practica, por lo que dicha
incidencia economica seria irrelevante.

La financiacién de la medida, en su caso, se realizaria con cargo a créditos presupuestarios disponibles de
Capitulo 1, sin que est previsto realizar operaciones presupuestarias que comporten incremento de crédito.

Sector sanitario

La aplicacion de la medida se ha estimado econdmicamente de manera tedrica teniendo en cuenta los
efectivos que tienen derecho al disfrute de la medida y el numero total de dias a sustituir que supondria
para la Administracién sanitaria. De conformidad con estas premisas el calculo total seria de 9.567.609
euros.

El detalle del calculo se refleja en la siguiente tabla:
EFECTIVOS

N DIAS POR IMPORTE POR TOTAL DIAS EFECTIVOS IMPORTE TOTAL
ADIC. TRAMO TRAMOS TOTALES
1 6.863 688.972,16 7.129 46.033 688.972,16
2 24.016 4.700.599,11 50.385 39.170 5.389.571,28
3 11.657 3.118.331,91 35.694 15.154 8.507.903,19
4 3.498 1.059.705,74 13.944 3.498 9.567.608,92
TOTALES 46.033 9.567.608,92 107.152
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Los criterios de sustitucion que la Administracion sanitaria ha estimado de aplicacion a la medida serian
los siguientes:

Criterios de sustitucioén:

Sustitucion
0001-SERVICIO URGENCIA 100%
0002-TURNO FIJO DE NOCHE 100%
0003-TURNO ROTATORIO MTN 80%
0004-TURNO DIURNO 20%
0005-TURNO DIURNO CON FESTIVOS 100%

El importe por ejercicios seria de 5.389.571 euros para 2016, y de 4.177.937 euros para 2017.

En este sector, no obstante, no se precisaria de incremento de presupuesto tanto para 2016 como para
2017 dado que el tiempo de trabajo adicional a sustituir se compensaria con la implantacion de medidas
derivadas de margenes de eficiencia en la gestion.

Sector docente

En el sector docente, la incidencia econémica de dicho disfrute, que para este sector seria igual a 0, dado
que los dias adicionales de vacaciones no tienen incidencia sobre el periodo lectivo, ni afectan al normal
desenvolvimiento del curso escolar, puesto que nunca pueden disfrutarse en dicho periodo lectivo. Por lo
tanto, la medida adoptada no tendria efectos econémicos como se ha dicho anteriormente.

5.2..- Recuperacién progresiva de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012.
La distribucion del coste estimado por ejercicios de estas medidas seria el siguiente:

Medida con seguros sociales

Cifras en euros
MEDIDA/SECTOR EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2018

Recuperacion 26,23%
paga extraordinaria y 158.923.755
adicional diciembre
2012 (48 DIAS)

Recuperacion 25,14% 152.319.603
paga extraordinaria y
adicional diciembre
2012 (46 DIAS)

Recuperacion 148.987.234
24,59% paga
extraordinaria y
adicional diciembre
2012 (45 DIAS)
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La financiacion de los costes derivados de la recuperacion de la paga extraordinaria del ejercicio 2012
correspondiente al equivalente a 48 dias (26,23%), propuesta para la némina del mes de septiembre de
2016, se realizara con cargo al presupuesto de Capitulo | de cada Seccién presupuestaria, conforme a la
operacion presupuestaria que se apruebe al efecto, con excepcion del sector Universidades en el que los
importes correspondientes estan efectivamente consignados en sus presupuestos para 2016.

Para la financiacion de la recuperacion de los siguientes tramos de la paga extraordinaria de 2012

previstos para los ejercicios 2017 (46 dias, un 25,14%) y 2018 (45 dias, un 24,59%), se consignaran los
importes correspondientes en los respectivos anteproyectos de presupuestos para dichos ejercicios.

5.3.. Jornada general de trabajo.

En el ambito sanitario, el coste estimado de la medida tiene una repercusion de en torno a 70.491.000
euros, dado que dicha medida determina la necesidad de contratar personal para poder dar cobertura a
los distintos turnos de trabajo diario.

En lo que respecta al ambito sanitario correspondiente al sector publico andaluz (hospitales), el coste
estimado de la medida es de 5.066.833 euros.

En el ambito del personal docente, el coste estimado de la medida de modificacion de la jornada lectiva se
ha calculado en un maximo de 180 millones de euros, con una implantacion progresiva con arreglo al
calendario propuesto (una hora lectiva en el curso escolar 2017-2018 y otra hora lectiva en el curso escolar
2018-2019) y al presupuesto correspondiente (2017 una hora del primer trimestre; 2018, una hora del
segundo y tercer trimestres y la hora restante del primer trimestre; y 2019, la hora restante del segundo y
tercer trimestres). Asi, por ejercicios el coste seria de 30.000.000 en 2017, 90.000.000 en 2018, y
60.000.000 en 2019. Estas cantidades tienen, en todo caso, cardcter de maximo, pero tras un analisis
funcional de la implantacion de la medida la prevision es que se reduzcan las mismas de manera
significativa.

La financiacion de ambas medidas comportara un incremento de presupuesto y supondr la adopcién de
medidas de eficiencia necesarias para la sostenibilidad del sistema publico sanitario y docente.
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5.4. Recuperacion progresiva dei 10% de los conceptos retributivos variables por la consecucion de
objetivos, incentivos al rendimiento, complementos de productividad, complementos de atencién

continuada, complementos de carrera profesional o cualquier otro complemento de carcter variable.

El coste estimado por ejercicios de esta medida seria de 52.780.812 euros en los ejercicios 2018 y 2019,
respectivamente.

La financiacion de esta medida se debera consignar en los anteproyectos de presupuesto correspondientes

a los ejercicios 2018 y 2019, debiendo adoptarse medidas de eficiencia necesarias para la sostenibilidad
del sistema publico.

5.5. Recuperacion de las ayudas de accion social.

El coste de esta medida seria de 62.013.350 euros.

La financiacion de esta medida se debera consignar en el anteproyecto de presupuesto correspondiente al
ejercicio 2019, debiendo adoptarse medidas de eficiencia necesarias para la sostenibilidad del sistema
publico.

A la vista de todo ello y conforme a lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria economica y el informe en las actuaciones con incidencia econdmico-
financiera, se solicita el informe preceptivo de la Direccion General de Presupuestos.

Sevilla, 13 de junio de 2016.
LA SECRETARIA GEN ERP NISTRACION PUBLICA

Fdo.{Litja.54
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO RELATIVO AL PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO POR EL QUE SE RATIFICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION COMUN DEL PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, DE 2 DE JUNIO DE 2016, SOBRE
CALENDARIO PARA LA RECUPERACION PROGRESIVA DE LOS DERECHOS SUSPENDIDOS
POR LA LEY 3/2012, DE 21 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS,
LABORALES Y EN MATERIA DE HACIENDA PUBLICA PARA EL REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCIERO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

Sevilla, a 15 de junio de 2016.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econdmica-financiera, la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ha solicitado a esta
Direccion General de Presupuestos informe relativo al proyecto de Acuerdo del Consejo de Gobierno por el
ue se ratifica el acuerdo de ia Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de fa Administracién de la Junta de Andalucia, de 2 de junio de 2016, sobre calendario para la
recuperacion progresiva de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de hacienda publica, para el reequilibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia. A la solicitud se le adjunta el proyecto del acuerdo
mencionado y una memoria economica.

Teniendo como hoja de ruta el Acuerdo de 15 de julio de 2015, para la Defensa y Mejora del
Empleo Publico en la Administracion de la Junta de Andalucia, firmado entre la Administracion de la Junta
de Andalucia y las Organizaciones Sindicales de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, y debido a la-mejora de la
situacion economica y financiera, se ha iniciado el proceso de recuperacion progresiva de los derechos que
fueron suspendidos al personal empleado publico por fa Ley 3/2012, de 21 de septiembre, habiéndose
negociado el calendario de recuperacion de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012.

Este calendario se recoge en el Acuerdo de la Mesa General de 2 de junio de 2016, cuya
ratificacion se propone al Consejo de Gobierno mediante el acuerdo sometido a informe, a tenor de lo
regulado en el articulo 38.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como en el articulo 4.2.b) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y consiste en las siguientes medidas y plazos:

MEDIDAS EJERCICIO EJERCICIO | EJERCICIO | EJERCICIO
2016 2017 2013 2019
- |Recuperacion de los dias adicionales de VACACIONES| 2° SEMESTRE | 1/1/2017
en funcién del tiempo de servicios prestados por los 2016
| funcionarios pubiicos (2 DIAS) | (RESTO DIAS)




Recuperacién del 10% de las RETRIBUCIONES 17172018 | 1/1/2019
VARIABLES. {5%) {5%)
ACCION SOCIAL y otras prestaciones 1/1/2019
Recuperacion  26,23% PAGA EXTRAORDINARIA Y| NOMINA DE
ADICIONAL diciembre 2012 (48 DIAS) SEPTIEMBRE
2016
Recuperacion  25,14% PAGA EXTRACRDINARIA Y NOMINA DE
ADICIONAL diciembre 2012 (45 DIAS) FEBRERQ
2017
Recuperacion 24,59% PAGA EXTRAORDINARIA Y NOMINA DE
ADICIONAL diciembre 2012 (46 DIAS) FEBRERO
2018

Recuperacién de la JORNADA de 35 horas/semana 1/1/2017
Modificacion JORNADA LECTIVA personal docente CURSO CURSO

2017/2018 | 2018/2019

{UNA HORA) | {UNA HORA)

Conforme a io manifestado en la memoria econémica aportada, suscrita por [a Secretaria General
para la Administracién Publica ef dia 13 de junio de 20186, el coste derivado de la aplicacion de fas
medidas de recuperacion de derechas, estimado por ejercicios, seria el siguiente:

(cifras en euros})

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO TOTAL
2016 2017 2018 2019
ACUERDO DE
2/JUNI0/2016 | 164.836.868 | 262.320.756 | 291.768.046 | 174.794.162 | 893.719.832

En relacion con cada medida concreta, a continuacion se relacionan determinados aspectos de
relevancia econdmica:

1. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

La evaluacion economica debe tener en cuenta el impacto que tendria para fa Administracion la ausencia
de su puesto de trabajo del personal que podria acogerse a la medida en los dias adicionales de
vacaciones, el cual varia en funcién del ambito concreto del sector piblico andaluz que se considere,
pudiendo afirmarse que sélo tendria incidencia econémica para el sector de Administracion General y para
el sector sanitario. A este respecto, se ha realizado en dichos términos un célculo estimativo atendiendo,
en cada sector, al numero de empleados afectados:

Sector Administracion General

So6lo se considerarian determinados colectivos de personal laboral, susceptibles de sustitucion en
determinados supuestos, realizéndose una estimacion de caracter maximo que tendria en cuenta
el nimero de dias adicionales que otorga la medida y el nimero de empleados existente en cada
tramo de antigliedad, de la forma siguiente:
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Personal laboral susceptible de sustitucién, con derecho a vacaciones adicionales
N¢ dias vacaciones adicionales Antigiiedad N.? empleados
1 dia adicional 15 afios 432
2 dias adicionales 20 afos 650
3 dias adicionales 25 afios 1.362
4 dias adicionales 30 afios 0 mas 730
Total empleados 3.174
Total coste tedrico dias adicionales vacaciones 788.825 euros

Segun la memoria econdmica, habria que considerar la incidencia econdmica resultante de la
posible sustitucién del personal como un maxime que no va a darse en la practica, por lo que la
incidencia econdmica seria irrelevante. Su financiacidon, en su caso, se realizaria con cargo a
créditos presupuestarios disponibles en el Capitulo |, sin que esté previsto realizar operaciones
presuplestarias que comporten incremento del crédito.

Sector sanitario
La aplicacién de la medida se ha valorado teniendo en cuenta los efectivos que tienen derecho al
disfrute de la medida y el nimero total de dias a sustituir, resultando la siguiente tabla:

1 6.863 688.972,16 7.129 46.033 688.972,16
2 24.016 4.700.599,11 50.385 39.170 5.385.571,28
3 11.657 3.118.331,91 35.654 15.154 8.507.903,19
4 3.498 1.059.705,74 13.944 3.498 9.567.608,92

En este sector, segln la memoria econdmica, no se precisaria un incremento del presupuesto para
2016 ni para 2017, dado aue el tiempo de trabajo adicional a sustituir se compensaria con la
implantacion de medidas derivadas de margenes de eficiencia en ta gestion.

Sector docente

En este sector, la incidencia econémica setia nula, dado que los dias adicionales de vacaciones no
tienen incidencia sobre el periodo lectivo, ni afectan al normal desenvolvimiento del curso escolar,
al no poder disfrutarse en dicho periodo lectivo.

2. Recuperacion progresiva de la paga extraordinaria v adicional def mes de diciembre de 2012.

La distribucidn en euros del coste estimado por ejercicios de estas medidas, con los seguros sociales
incluidos, seria la siguiente:




MEDIDA/SECTOR EJERCICIO 2016 EJERCICIO 2017 EJERCICIO 2018

Recuperacion 26,23%
paga extraordinaria y 158.923.755
adicional diciembre
2012 (48 DIAS)

Recuperacién 25,14% 152.319.603
paga extraordinaria y
adicional diciembre
2012 (46 DIAS)

Recuperacion 24,59% 148.987.234
paga extraordinaria y
adicional diciembre
2012 (45 DIAS)

Conforme a lo expresado en la memoria economica, la financiacién de los costes derivados de la
recuperacion de la paga extraordinaria del ejercicio 2012 correspondiente al equivalente a 48 dias
(26,23%), propuesta para la ndmina del mes de septiembre de 2016, se realizard con cargo al presupuesto
de Capitulo | de cada seccién presupuestaria, conforme a la operacidn presupuestaria que se apruebe al
efecto, salvo en el sector Universidades, en el que las cantidades correspondientes, por un importe
aproximado de 19 millones, de euros estan efectivamente consignados en sus presupuestos para 2016.

Para la financiacién de la recuperacién de los siguientes tramos de la paga exiraordinaria de 2012
previstos para los ejercicios 2017 (46 dias, un 25,14%) y 2018 (45 dias, un 24,59%), se consignaran los

importes correspondientes en los respectivos anteproyectos de presupuestos para dichos ejercicios.

3. Jornada general de frabajo.

En el ambito sanitario, el coste estimado de la medida tiene una repercusion aproximada de 70.491.000
€, dado que dicha medida determina la necesidad de contratar personal para poder dar cobertura a los
distintos turnos de trabajo diario. Por lo que respecta al ambito sanitario correspondiente al sector publico
andaluz {agencias hospitalarias), el coste estimado de la medida es de 5.066.833 euros.

En el ambito docente, el cosie estimado de la medida de modificacion de la jornada lectiva se ha
calculado en un maximo de 180 millones de euros, con una implantacion progresiva con arreglo al
calendario propuesto {una hora lectiva en el curso escolar 2017-2018 y otra hora lectiva en el curso
escolar 2018-2019) y al presupuesto correspondiente {2017 una hora del primer trimestre; 2018, una
hora del segundo y tercer trimestres y la hora restante del primer trimestre; y 2019, la hora restante del
segundo y tercer trimestres). Asi, por ejercicios el coste seria de 30.000.000 € en 2017, 90.000.000 € en
2018, y 60.000.000 € en 2019. Estas cantidades tienen, en todo caso, caracter de maximas, dado que
tras un analisis funcional de fa implantacion de la medida la previsién es que se reduzcan las mismas de
manera significativa.

La financiacion de ambas medidas comportara un incremento de presupuesto y supondra la adopcion de
las medidas de eficiencia necesarias para la sostenibilidad del sistema pUblico sanitario y educativo.

4. Recuperacion progresiva del 10% de los conceptos retributivos variables par la consecucion de objetives,
incentivos al_rendimiento, _complementos de productividad, complementos de atencidn _continuada,
complementos de carrera profesional o cualquier ofro complemento de caracter variable.
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El coste estimado por ejercicios de esta medida seria de 52.780.812 euros en el gjercicio 2018 y una
cantidad igual en 2019. Conforme a lo expresado en la memoria econdmica, la financiacion de estas
medidas debera consignarse en los anteproyectos de presupuesto correspondientes a los ejercicios 2018 y
2019, debiéndose adoptar las medidas de eficiencia necesarias para la sostenibilidad del sistema publico.

5, Recuperacién de las ayudas de accidn social.

Conforme a lo expresado en fa memoria econdmica, el coste de esta medida seria de 62.013.350 euros.
Las previsiones para su financiacion se deberan consignar en el anteproyecto de presupuesto
correspondiente al ejercicio 2019.

Respecto de la incidencia econdmica y financiacion, prevista para el ejercicio 2016 como resultado
de la implantacion de las diversas medidas expuestas, este centro directivo informa de que, a fin de
acomodar los créditos para retribuciones a las necesidades previstas hasta final de ejercicio, tras la
modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucia aprobada mediante
Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 19 de mayo de 2016, se ha comenzado a
tramitar una meodificacion presupuestaria gue afecta al capitulo | del presupuesto de gastos de diversas
secciones de la Junta de Andalucia, al mismo tiempo, se estdn realizando las siguientes operaciones
presupuestarias que financiarian en 2016 el gasto adicional de implantacién de las medidas:

* Por una parte, del analisis de los créditos disponibles actuales y de las necesidades hasta final de
gjercicio en el ambito de aquellas secciones no prestadoras de servicios de caracter social, se
prevé la existencia de disponibilidades que se destinarian a la financiacion de las medidas
contenidas en el acuerdo que se informa.

* Por ofra parte, conforme a lo comunicado por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
existen en el capituio 3 del programa 01A de la Seccion 03.00 (Deuda Publica) créditos
presupuestados para el pago de infereses de la deuda que, conforme a las previsiones
contempladas actualmente, no seran necesarios y podran ser minorados para financiar igualmente
las medidas del acuerdo.

En cuanto al gasto adicional para los ejercicios futuros 2017 a 2019, como resultado de la
aplicacion progresiva de las medidas a ratificar, los correspondientes presupuestos anuales deberan
contener las previsiones necesarias para afrontarlo en las diferentes secciones presupuestarias, dentro de
los limites de la envolvente que se establezca para cada una de ellas, teniendo en cuenta la adopcion de
las medidas de eficiencia necesarias para la sostenibilidad del sistema publico y las normas vigentes en
materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Lo que se informa a los efectos oportunos.




